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рекомендаций Российской трехсторонней комиссии порегулированию социально-трудовых отношений;1) базовых окладов, базовых ставок заработной платы попрофессиональным квалифицированным группам;2) перечня компенсационных выплат;3) перечня стимулирующих выплат;4) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.1.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогическойработы за ставку заработной платы) для педагогических работниковустанавливается в соответствии с приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогическойработы за ставку заработной платы) педагогических работников и опорядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре».15.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также наусловиях неполного рабочего времени, производится пропорциональноотработанному времени либо в зависимости от выполненного объемаработ.1.6.Работодатель обязан обеспечить выплату месячной заработной платыработникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочеговремени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности). Размерзаработной платы работника по основной должности, а также подолжности, занимаемой в порядке совместительства, определяетсяраздельно по каждой должности.

2.Оплата и нормирование труда

2.1. Стороны исходят из того, что:Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основеПоложенияоб оплате труда работников организаций сферыобразования и науки Республики Северная Осетия-Алания,утвержденный постановлением Правительства PCO -Алания от 3декабря 2021г. N 414.Фонд оплаты труда работников ОУ на год формируется в соответствии сеё штатным расписанием исходя из объема лимитов, предусмотренных наоплату труда, а также за счет средств, поступивших от приносящей доходдеятельности, в соответствии с планом финансово-хозяйственнойдеятельности ОУ.Фонд оплаты труда работников ОУ включает в себя базовую(гарантированную) и стимулирующую части.
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2.2.Базовая (гарантированная) часть фонда оплаты труда обеспечиваетгарантированную заработную плату работников МБОУ СОШ пос. В.Фиагдон и включает в себя:базовые оклады (ставки);выплаты компенсационного характера.Базовые оклады (ставки) работникам ОУ устанавливаются согласноприложению 1 к настоящему Положению в соответствии с должностямиработников, отнесенными к соответствующим ПКГ.Базовые оклады (ставки), определенные в соответствии с настоящимПоложением, устанавливаются работникам за выполнение имипрофессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, заотработанную месячную норму рабочего времени.Размеры базовых окладов (ставок) педагогических работниковустанавливаются с включением в них размера ежемесячной денежнойкомпенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией ипериодическими изданиями (далее – компенсация):в размере 100 рублей.Базовый оклад (ставка) педагогических работников организацииопределяется по формуле:Об = Обп + К, где:Об – базовый оклад (ставка);Обп – базовый оклад (ставка) работника в соответствии сприложением 1 к настоящему Положению;К – компенсация.2.3.Выплаты компенсационного характера, включаемые в базовую частьфонда оплаты труда, определяются в соответствии с трудовымзаконодательством, настоящим Положением, локальными актами ОУ,разработанными с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, и рассчитываются в денежном выражениисогласно настоящему Положению.Выплаты компенсационного характера работникам устанавливаютсяруководителем ОУ, а руководителю ОУ – органом, осуществляющимфункции и полномочия учредителя (далее – Учредитель). Конкретныйразмер выплаты определяется с учётом требований настоящегоПоложения в пределах средств, направляемых на оплату труда, а такжесредств, полученных от приносящей доход деятельности.В соответствии с настоящим Положением устанавливаютсяследующие выплаты:1) за совмещение профессий (должностей), расширение зонобслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)
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объема дополнительной работы. Объем дополнительной работы не долженпревышать половины месячной нормы часов по совмещаемой должности;2) за замещение временно отсутствующего учителя (преподавателя)размер доплаты рассчитывается по формуле:Дз = (Об + Нк )/ 72 х Чф, где:Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующегоучителя (преподавателя);Об – базовый оклад (ставка) учителя (преподавателя);Нк – размер надбавки за квалификационную категорию.Для учителей (преподавателей), имеющих первуюквалификационную категорию, значение Нк – 2 000 рублей;для учителей (преподавателей), имеющих высшуюквалификационную категорию, значение Нк – 4 000 рублей;72 – норма часов учебной нагрузки учителя (преподавателя) в месяц;Чф – фактическое количество часов, замещенных учителем(преподавателем) за месяц.Если замещение осуществлялось свыше двух месяцев, оплата трудапедагога производится со дня начала замещения за все часы фактическойпреподавательской работы на общих основаниях с соответствующимувеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесенияизменений в тарификацию;3) за замещение временно отсутствующего воспитателя размердоплаты рассчитывается по формуле:Дз = (Об + Нк )/Чпр х Чф, где:Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующеговоспитателя;Об – базовый оклад (ставка) воспитателя;Нк – размер надбавки за квалификационную категорию.Для воспитателей, имеющих первую квалификационную категорию,значение Нк - 2 000 рублей;для воспитателей, имеющих высшую квалификационнуюкатегорию, значение Нк - 4 000 рублей;Чпр – норма часов в месяц по производственному календарю;Чф – фактическое количество часов, замещенных воспитателем замесяц;4) за замещение временно отсутствующего помощника воспитателяразмер доплаты рассчитывается по формуле:Дз = Об /Чпр х Чф, где:Дз – размер доплаты за замещение временно отсутствующегопомощника воспитателя;Об – базовый оклад (ставка) помощника воспитателя;Чпр – норма часов в месяц по производственному календарю;Чф – фактическое количество часов, замещенных помощником
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воспитателя за месяц;5) за работу в ночное время (с 22.00 часов до 6.00 часов) размервыплаты составляет от 20 до 22 процентов часовой тарифной ставки(базового оклада (ставки), рассчитанного за час работы) за каждый часработы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда заработу в ночное время устанавливаются коллективным договором,локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации ОУ;6) за сверхурочную работу выплата производится в соответствии состатьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;7) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни выплатапроизводится в соответствии со статьей 153 Трудового кодексаРоссийской Федерации;8) за условия труда, которые по результатам специальной оценкиусловий труда отнесены к вредным условиям, размер выплаты составляетот 4 до 7 процентов тарифной ставки (базового оклада (ставки),установленной для различных видов работ с нормальными условиямитруда. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаютсяработодателем с учетом мнения представительного органа работниковв порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РоссийскойФедерации для принятия локальных нормативных актов, либоколлективным договором, трудовым договором;9) за выполнение функций классного руководителя (кураторство):в ОУ при нормативной наполняемости класса не менее 25 человек –2 000 рублей.При наполняемости менее 25 человек в классе размер доплаты засчет средств республиканского бюджета Республики Северная Осетия-Алания рассчитывается по формуле:2000 / 25 х Ко, гдеКо - количество обучающихся в классе;за выполнение функций классного руководителя в ОрУ за счетсредств федерального бюджета размер выплаты составляет 5 000 рублей;10) за проверку тетрадей (письменных работ) при нормативнойнаполняемости класса 25 человек рекомендуемый диапазон выплат 400-1100 рублей, в том числе по предметам:математика, русский язык и литература, начальная школа – 1100рублей;иностранный язык (английский, немецкий, французский,испанский), физика, химия, осетинский язык и осетинская литература(родной язык и родная литература), история, обществознание, биология,география – 800 рублей;астрономия, информатика и информационно-коммуникационныетехнологии, экономика, право, окружающий мир, основы безопасности
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жизнедеятельности, технология, традиционная культура осетин, музыка,ИЗО, искусство (МХК) – 400 рублей.

Размер выплаты рассчитывается по формуле:Дпр = Дд / 25 х Ко, где:Дпр - выплата за проверку тетрадей (письменных работ);Дд – размер выплаты, установленный в диапазоне;25 - нормативная наполняемость класса, человек;Ко - количество обучающихся в классе.Если педагогический работник проверяет тетради (письменныеработы) в нескольких классах, то рассчитывается средняя наполняемостькласса (Ко) путем суммирования численности обучающихся в каждомклассе и деления полученной суммы на количество классов, в которыхпедагогический работник выполняет проверку тетрадей (письменныхработ);11) за специфику работы:работы педагогическим и руководящим работникам (работникам,занимающим должности руководителей):за работу в ОУ, расположенной в сельской местности и малыхгородах Республики Северная Осетия-Алания, – 1 800 рублей;за работу в образовательной Организации, расположенных ввысокогорной местности (свыше 2000 метров над уровнем моря), – 1 000рублей;за специфику работы педагогическим работникам:за преподавание родного языка и родной литературы – 1 100 рублей;за преподавание предметов на осетинском языке в полилингвальныхклассах (группах) – 1 100 рублей;за индивидуальное обучение детей, имеющих ограниченныевозможности здоровья, на дому или в медицинской организации наосновании медицинского заключения – 1 500 рублей;за работу с детьми из социально неблагополучных семей – 1 000рублей;2.4.Стимулирующая часть фонда оплаты труда направляется напоощрение и стимулирование работников в соответствии с требованияминастоящего Положения, локальными актами ОУ с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации и включает всебя: Выплаты стимулирующего характера:за интенсивность и высокие результаты работы;качество выполняемых работ (оказываемых услуг);за стаж непрерывной работы, выслугу лет;молодым педагогическим работникам в возрасте до 35 лет;премиальные выплаты по итогам работы;
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молодым специалистам из числа педагогических работников состажем работы менее двух лет;педагогическим работникам, задействованным в реализациирегионального проекта «Подготовка кадров для системы образования».Выплата за интенсивность и высокие результаты работы(оказываемых услуг) устанавливается приказом руководителя ОУ порезультатам оценки экспертной комиссией выполнения утвержденныхкритериев и показателей деятельности каждого работника.Критерии и показатели деятельности работников ОУ (заисключением руководителя) утверждаются руководителем ОУ наосновании типовых критериев и показателей деятельности работников,утвержденных приказом Министерства образования и науки РеспубликиСеверная Осетия-Алания.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы(оказываемых услуг) устанавливается работникам ОУ на определённыйсрок (месяц, квартал или полугодие) по результатам работы засоответствующий период (месяц, квартал или полугодие) в соответствии снабранными баллами по установленным критериям. Стоимость баллаопределяется путем деления суммы стимулирующей части фонда оплатытруда ОУ на общее количество баллов, набранных всеми работниками (заисключением руководителя ОУ) за соответствующий период.Увольнение работника не лишает его права на получение выплаты завысокие результаты и качество выполняемых работ (оказываемых услуг)за отработанный период.Работник, имеющий дисциплинарное взыскание, не можетпретендовать на установление выплаты за высокие результаты и качествовыполняемых работ (оказываемых услуг).Выплата за качество выполняемых работ (оказываемых услуг)устанавливается в следующих случаях и размерах:а) педагогическим и медицинским работникам за наличиеквалификационной категории:первой квалификационной категории – 2 000 рублей;высшей квалификационной категории – 4 000 рублей;б) за наличие государственных наград, почетных званий:«Народный учитель Российской Федерации» – 1 500 рублей;«Заслуженный учитель Российской Федерации» («Заслуженныйучитель школы Российской Федерации») – 1 500 рублей;«Заслуженный учитель Республики Северная Осетия-Алания» –1 000 рублей;«Заслуженный работник физической культуры РоссийскойФедерации» - 1 000 рублей;«Заслуженный работник физической культуры Республики СевернаяОсетия-Алания» – 1 000 рублей;
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«Заслуженный работник образования Республики Северная Осетия-Алания» – 1 000 рублей;медаль К. Д. Ушинского – 1 000 рублей;«Почетный работник общего образования Российской Федерации» –500 рублей;«Отличник народного просвещения» – 500 рублей.За другие государственные награды и почетные звания, при условииих соответствия профилю ОУ, а педагогических работниковобразовательных ОУ – при соответствии государственной награды,почетного звания профилю педагогической деятельности илипреподаваемых дисциплин – 500 рублей.При наличии у работника двух и более государственных наград,почетных званий надбавка устанавливается по одному из оснований повыбору работника.При совмещении должностей надбавка устанавливается по основнойдолжности.Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет педагогическим(научно-педагогическим) работникам устанавливается в следующихразмерах:от 10 до 15 лет – 10 % от базового оклада (ставки);свыше 15 лет – 13 % от базового оклада (ставки).Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется смесяца, в котором стаж работы работника достигает величины, дающейправо на установление выплаты. Последующее изменение размеравыплаты производится по мере наступления стажа работы, дающего правона увеличение размера выплаты.Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаетсяприказом руководителя ОУ в процентах к базовому окладу (ставке)работника без учета иных выплат.При установлении выплаты педагогическим (научно-педагогическим)работникам учитывается общий стаж педагогической (научно-педагогической) работы на основании документов, подтверждающихпериоды работы в ОУ.Выплата молодым педагогическим работникам в возрасте до 35 летустанавливается в следующих размерах при стаже работы:от 1 года до 5 лет – 5 % от базового оклада (ставки);от 5 до 10 лет – 7 % от базового оклада (ставки).Выплата устанавливается приказом руководителя ОУ без учета иныхвыплат.В случае, наступления у молодого педагогического работника стажаработы 10 лет до достижения им возраста 35 лет, указанная выплатапрекращается и ему назначается выплата за стаж непрерывной работы,выслугу лет в соответствии с настоящим Положением.
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По итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, приналичии экономии по фонду оплаты труда, в целях поощренияработников ОУ может быть выплачена премия. При премированииработников учитываются:результаты государственной итоговой аттестации;результаты всероссийских проверочных работ;результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников;результативность участия в командных соревнованиях(Президентские спортивные игры, Президентские состязания);результативность участия в чемпионатах WorldSkills, Абилимпикс;эффективность профилактической работы по предупреждениюправонарушений;преподавание в проектах «Математическая вертикаль»,«Математический класс», «Кадетский класс»;результативность участия в региональных конкурсах и чемпионатах;объективность оценки качества образования;результативность участия в конкурсах предпрофессиональногомастерства (по перечню Министерства образования и науки РеспубликиСеверная Осетия-Алания-Алания);высокие результаты внешних мониторингов;прохождение тренинга в формате ЕГЭ/ОГЭ или предметныхкомпетенций.за работу, проводимую сверх своих должностных обязанностей;за привлечение внебюджетных средств в ОУ.Порядок и условия премиальных выплат устанавливаютсяположением о выплате премий в ОУ с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации.Премия не выплачивается сотрудникам:

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения имвозраста3 года;
уволившимся по собственному желанию.Работник может претендовать на премирование за высокие результаты икачество выполняемых работ (оказываемых услуг) при отсутствиидисциплинарных взысканий.Молодым специалистам из числа педагогических работников иимеющим стаж работы менее двух лет ежемесячно производятся выплатыв размере 2 000 рублей из стимулирующей части фонда оплаты труда ОО.К молодым специалистам относятся педагогические работники,приступившие к трудовой деятельности в год окончания учебногозаведения.Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончанияучебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за
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ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу илинаправлением на альтернативную гражданскую службу, в связи свременной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства пополученной специальности при условии регистрации в качествебезработных в органах службы занятости населения, надбавкаустанавливается на два года с даты трудоустройства по окончанииуказанных событий и при представлении подтверждающих документов.Педагогическим работникам, задействованным в реализациирегионального проекта «Подготовка кадров для системы образования»,ежемесячно производятся выплаты в размере 1100 рублей.Размеры выплат, включаемых в стимулирующую часть фондаоплаты труда, устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований,предусмотренных на оплату труда работников ОУ, а также средств,полученных от приносящей доход деятельности, направленных настимулирование труда работников ОУ.

3.Порядок и условия оплаты труда руководителя ОУ, егозаместителей, главного бухгалтера
3.1. Оплата труда руководителя ОУ производится в порядке иразмерах, определенных трудовым договором, заключенным междуруководителем ОУ и Учредителем. Изменения в части оплаты трудавносятся в трудовой договор дополнительными соглашениями.3.2.Оплата труда заместителей руководителя ОУ и главногобухгалтера производится в порядке и размерах, определенных трудовымидоговорами, заключенными между руководителем ОУ ивышеперечисленными работниками, в соответствии с трудовымзаконодательством, настоящим Положением, локальными актами ОУ.Изменения в части оплаты труда вносятся в трудовые договорыдополнительными соглашениями.3.3.Заработная плата руководителя ОУ, его заместителей, главногобухгалтера включает в себя базовые оклады (ставки), выплатыкомпенсационного и стимулирующего характера.3.4.Базовый оклад (ставка) руководителя ОУ устанавливаетсяприказом Учредителя в кратном отношении к среднему базовому окладу(ставке) работников, отнесённых к основному персоналу возглавляемойруководителем ОУ, и составляет от 1 до 2,5 размера этих средних базовыхокладов (ставок). При определении кратности учитываются объемныепоказатели, утвержденные приказом Министерства образования и наукиРеспублики Северная Осетия-Алания.
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3.5.К основному персоналу относятся работники, непосредственнообеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которыхсоздано ОУовному персоналу ОУ, установлен в приложении 2 кнастоящему Положению.3.6. Расчёт среднего базового оклада (ставки) основного персоналаосуществляется на начало нового учебного года. Размер среднего базовогооклада (ставки) определяется путем деления суммы базовых окладов(ставок) (без включения в них надбавок за ученую степень и компенсации)работников, относящихся к основному персоналу ОУ, на штатнуючисленность основного персонала ОУ.3.7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работыруководителю ОУ устанавливается приказом Учредителя с учетомдостижения целевых показателей эффективности работы ОУ в размере до100% от базового оклада (ставки) руководителя ОУ. Перечень целевыхпоказателей эффективности работы ОУ утверждается приказомМинистерства образования и науки Республики Северная Осетия-Алания.3.8. Выплата руководителю ОУ за эффективную работу повнебюджетной деятельности устанавливается приказом Учредителя поитогам работы за год в процентном отношении от суммы привлеченныхсредств и выплачивается ежемесячно в равных долях в течение года,следующего за отчетным, за счет средств, полученных ОУ от приносящейдоход деятельности.При увольнении руководителя ОУ, назначенная выплатапроизводится в полном объеме.3.9. Руководителю ОУ при наличии экономии по фонду оплатытруда может быть выплачена премия по итогам работы за месяц, квартал,полугодие, 9 месяцев, год.При премировании учитываются:выполнение более 50% республиканских показателейэффективности деятельности ОУ, утвержденных приказом Министерстваобразования и науки Республики Северная Осетия-Алания;организация эффективной работы предпрофессиональных классов(по приказу Министерства образования и науки Республики СевернаяОсетия-Алания);организация системы дополнительного образования детей, в томчисле с привлечением специалистов организаций дополнительногообразования не менее 50 %;организация эффективной работы классов (групп), профильногообучения (наполняемость в профильных классах не менее 18 человек,наполняемость групп не менее 10 человек);обучение детей с особыми образовательными потребностями (дети-инвалиды, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья);результативность участия в чемпионатах WorldSkills, Абилимпикс;
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отсутствие образовательной ОУ в списке школ с необъективнымирезультатами по итогам всероссийских проверочных работ;результаты государственной итоговой аттестации;результаты всероссийских проверочных работ;высокий процент охвата демонстрационным экзаменом;участие в проекте «Взаимообучение школ»;высокий процент трудоустройства выпускников организаций,реализующих программы среднего профессионального образования (более40%).Премия выплачивается в соответствии с приказом Учредителя.3.10.Преподавательская и иная работа руководителя в ОУ,являющейся местом его основной работы, допускается с согласияУчредителя и оформляется дополнительным соглашением к трудовомудоговору, в котором указываются размер и порядок оплаты труда (в томчисле размер и порядок стимулирующих выплат) по совмещаемойдолжности.3.11. Базовые оклады (ставки) заместителей руководителя ОУустанавливаются приказом руководителя ОУ на 10-20 процентов нижебазового оклада (ставки) руководителя ОУ. Базовый оклад (ставка)главного бухгалтера устанавливается приказом руководителя ОУ на 20-30процентов ниже базового оклада (ставки) руководителя ОУ.3.12.. Заместителю руководителя, главному бухгалтеру ОУ выплатыиз стимулирующей части устанавливаются приказом руководителя ОУ всоответствии с настоящим Положением и локальными актами ОУ.

4. Распределение стимулирующих выплат.
4.1.Система стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШпос. В. Фиагдон включает в себя поощрительные выплаты порезультатам труда. Основными критериями, влияющими на размерстимулирующей выплаты работнику, являются критерии, отражающиерезультаты его работы.
4.2.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующихвыплат всем категориям работников определяются в соответствии сПоложением о стимулировании труда.
4.3.Распределение поощрительных выплат по результатам труда засчет стимулирующей части производится по согласованию сУправляющим советом на основании представления директора и сучетом мотивированного мнения профсоюзной организации.
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5. Гарантии по оплате труда
5.1. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебнаянагрузка, гарантируется выплата заработной платы в размерах,предусмотренных постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 3 апреля 2003 года N191 «О продолжительности рабочеговремени (норме часов педагогической работы за ставку заработнойплаты) педагогических работников».5.2. Для выполнения работ, связанных с расширением объемаоказываемых ОУ услуг (дополнительных платных образовательныхуслуг), ОУ вправе привлекать помимо работников, занимающихдолжности (профессии), предусмотренные штатным расписанием напостоянной основе, других работников на условиях срочного трудовогодоговора в пределах фонда оплаты труда.При наличии экономии финансовых средств на оплату труда илииз внебюджетных средств ОУ, работодатель может оказыватьработникам материальную помощь. Условия выплаты и размерматериальной помощи устанавливаются локальным нормативным актомОУ с учетом мнения представительного органа работников иликоллективным договором.Материальная помощь может выплачиваться на основаниизаявления работника в связи со смертью близких родственников,болезнью сотрудника, тяжелым материальным положением. Размер ицелесообразность таких выплат устанавливается Комиссией пораспределению и установлению стимулирующих выплат ОУ.Деятельность комиссии регламентируется соответствующимПоложением

6. Порядок внесения изменений
6.1. Изменения и дополнения к настоящему Положениюпринимаются в новой редакции Положения. После принятия новойредакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся общимсобранием работников МБОУ СОШ пос. В. Фиагдон и принимаются наего заседании, согласовываются с профсоюзным комитетом.6.3. Данное Положение может корректироваться в соответствии сизменениями в законодательстве Российской Федерации.
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